ﬁ Y 4
m’n € Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
V 3 053-215300542-20221109-DE_2022_9_11_07-DE |

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 15/11/2022

Affichage : 15/11/2022 DE 2022 9 11 07

4 - FONCTION PUBLIOUE
41 - Personnels titulaires et stagiaires de la

FRI.

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le mercredi 9 novembre 2022 a vingt heures trente, le CONSEIL MUNICIPAL,
ddment convoqué par lettre du 3 novembre 2022 transmise de maniére
dématérialisée ou, si les conseillers municipaux en font la demande, adressée par
écrit @ leur domicile ou a une autre adresse, s'est réuni salle du Conseil Municipal,
sous la présidence de Monsieur Patrick PENIGUEL, Maire.

Tous les membres étaient présents a ’exception Madame Anne MORIN et de
Messieurs Cédric BARBIN et Martin GERAULT.

Mesdames Marinette BURLETT, Nathalie MONTIEGE, Magali BARBOT
ainsi que Messieurs Olivier RICHEFOU et Franck KERZERHO étaient excusés.

Date de convocation : 3 novembre 2022

Date d’affichage : 3 novembre 2022

Date d'affichage de la délibération : 10 novembre 2022
Pouvoirs :

Madame Marinette BURLETT 2 Madame Isabelle RABBE

Madame Nathalie MONTIEGE a Madame Christine NADAU

Madame Magali BARBOT a Monsieur Jean-Bernard MOREL

Monsieur Olivier RICHEFOU a Monsieur Patrick PENIGUEL

Monsieur Franck KERZERHO a Madame Jane-Marie CHESNEAU-MOULIERE

En application des dispositions de larticle L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Président de séance demande au CONSEIL MUNICIPAL
de bien vouloir lautoriser a se faire assister de Monsieur Hugo LE ROUX, Directeur
Général des Services.

Madame Murielle BUCHOT, Conseillere Municipale, a été désignée Secrétaire
de Séance, fonction qu'elle a acceptée.

DE 2022 9 11 07

ADHESION AU CONTRAT GROUPE DE
COUVERTURE DES RISQUES STATUTAIRES
PROPOSE PAR LE CDG 53

M. le Maire expose: Les dispositions statutaires (notamment I’article L822-27 du code
général de la fonction publique) applicables aux fonctionnaires territoriaux affiliés a la
CNRACL conferent a ces derniers des droits au maintien de tout ou partie de leur traitement
en cas de maladie, maternité, accident du travail ainsi qu’au versement d’un capital décés. Les
agents relevant de PIRCANTEC (titulaires non affiliées a la CNRACL et contractuels)
bénéficient également, sous certaines conditions, d’un régime de protection sociale
dérogatoire de droit commun (notamment les articles 7 a 13 décret n°88-145 du 15 février
1988).





Afin d’éviter que ces dépenses obligatoires ne soient supportées par la collectivité employeur,
il est recommandé de souscrire une assurance spécifique couvrant ces risques statutaires.

Les contrats d’assurance sont soumis au code de la commande publique. Le Centre de Gestion
de la Mayenne mandataire des collectivités, a conclu sur le fondement d’une procédure avec
négociation (articles L. 2124-3 et R. 2124-3 du code de la commande publique) avec Siaci-
Saint-Honoré et Groupama, un contrat groupe « Assurance des risques statutaires » par
capitalisation et d’une durée de 4 ans (du 1°" janvier 2023 au 31 décembre 2026). Ainsi toute
collectivité ou établissement public rattaché peut y adhérer avec faculté de résiliation annuelle
sous réserve de respecter un préavis de 4 mois.

Le contrat entralne des frais de gestion de 6 % du montant de la prime versée a 1’assureur
aupres du CDGS3.

Le Maire propose de souscrire pour le personnel de la commune de Changé, au 1° janvier
2023, les garanties telles que définies dans le contrat groupe et aux conditions suivantes :

I-1 POUR LES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

La couverture retenue est une garantie tous risques (maladie ordinaire, longue maladie,
maladie longue durée, maternité, paternité, adoption, CITIS (accidents et maladies imputables
au service) et déces, temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d’office pour maladie,
allocation d’invalidité temporaire), a prise d’effet au 1% janvier 2023.

Le taux individualisé est de 5,95 % (hors frais de gestion du CDG 53) correspondant a I’offre
de base, soit :

Qffre de hase '
(on-%)

Décés 0,28

CITIS {Aceident de service ~ maladie ‘

imputable au service y compris lemps partiel 186
-thérapeutique) sans franchise sauf indication '
‘contraire )

Longua maladie/Longue durée {y compris

temps partiel hérapeutique) sans franchise 1,79

-sauf indication conlraire

Matemits, paternité et accueil de Fenfant,

adoption sans franchise sauf indication 073
contraire:

Incapacité {maladie ordinaire, temps partiel ; ;
‘thérapeutique, disponlibliité d'office, e s
invalidité tempaoraire) avee franchise.dans le. ;

seul cas de lamaladio erdinaire : 129

Taux globat pour I'ensemble des garantles

avec les options suivantes : - Couverture Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI),
- Couverture du Supplément Familial de Traitement (SFT).

L’assiette des cotisations s’applique aux garanties souscrites. Elle comprend le traitement




I-2 POUR LES AGENTS AFFILIES A L’IRCANTEC
La couverture retenue est également une garantie tous risques (maladie ordinaire, grave
maladie, maternité, paternité et accident du travail et maladie professionnelle), a prise d’effet
au 1 janvier 2023.
- Le taux de 1,40 % (hors frais de gestion), avec une franchise de quinze (15) jours en
maladie ordinaire avec les options suivantes :
- Couverture Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI),
- Couverture du Supplément Familial de Traitement (SFT).
L’assiette des cotisations s’applique aux garanties souscrites. Elle comprend le traitement
indiciaire brut annuel et les options retenues par la collectivité.
Le Maire confie au Centre de Gestion de la Mayenne, par voie de convention, la gestion dudit
contrat au taux de 6 % du montant de la prime payée a I’assureur.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,

Vu ’avis favorable de la commission Finances du 3 novembre 2022

Adopte les propositions ci-dessus, inscrit au budget les sommes nécessaires a la mise
en place de cette délibération.

Mandate M. le Maire pour prendre toutes les mesures nécessaires a la bonne
exécution de la présente délibération, et notamment pour signer tous documents relatifs a cette

affaire.

Délibération adoptée a ’unanimité.

Pour extrait conforme,

Patrick PENIGUEL.

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés, faire 1’objet des recours
suivants :

- recours administratif gracieux aupres de mes services,
- recours contentieux pour exces de pouvoir




